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I. PODSTWOWE INFORMACJE O SPOLCE I JE] ORGANACH
WYKONAWCZYCH

1. Podstawowe informacje o Spoélce

FIRMA STARHEDGE Spoétka Akcyjna
SIEDZIBA (ADRES) 02-820 Warszawa, ul. Laczyny 5
NIP 926-000-13-37
REGON 970517930
KRS 0000017849
PODSTAWOWY PRZEDMIOT
; 04.20.Z Dzialalnos¢ holdingéw finansowych
DZIAY.ALNOSCI
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
ORGAN REJESTROWY
Krajowego Rejestru Sadowego, ul.
Czerniakowska 100, 00-954 Warszawa
KAPITAL ZAKEADOWY 26 145 360,00 zlotych
LICZBA AKC]JI WSZYSTKICH EMIS]JI
108 939 000
(A, B, C)
WARTOSC NOMINALNA 0,24 ztotych
RYNEK REGULOWANY glowny rynek GPW

2. Rada Nadzorcza jako organ Spotki

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad funkcjonowaniem Spétki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci, dzialajac na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu

spolek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z dnia 8 listopada 2000 r. z p6zn.zm.), Statutu Spotki,

Regulaminu Rady Nadzorczej STARHEDGE S.A. oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Czlonkowie Rady Nadzorczej respektuja Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW, w zakresie

przyjetym przez Spotke.




SESTARHEDGE

3. Skfad Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Sklad Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 przedstawial si¢

nastepujaco:
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1. Jan Hambura (od 28.01.2022)
2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 2. Pawel Zbikowski
3. Sekretarz Rady Nadzorczej 3. Marta Sobala (od 28.01.2022)
4. Czlonek Rady Nadzorczej 4. Katarzyna Marciniec (od 28.01.2022)
5. Czlonek Rady Nadzorczej 5.

Wojciech Ostrowski

Walne Zgromadzenie w 2017 roku ustalilo sklad Rady Nadzorczej obecnej kadencji w ilosa

nie mniejszej niz pigciu 1 nie wigkszej niz 9 czlonkow.

Na dzienn sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sklad Rady Nadzorczej przedstawia si¢

nastepujaco:

AR R

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej

A

Jan Hambura

Pawel Zbikowski
Marta Sobala
Katarzyna Marciniec

Wojciech Ostrowski

4. Sktad Zarzadu w okresie 1 stycznia - 31 grudnia 2022 roku

W okresie sprawozdawczym sklad osobowy Zarzad Spotki Starhedge S.A nie ulegt zmianie.

W okresie sprawozdawczym sklad Zarzadu Spotki nie ulegt zmianie. W okresie od 1 stycznia 2022r.

do 31 grudnia 2022 r. Funkcje Prezesa Zarzadu pelnila Pani Aleksandra Fritz. Zarzad pozostaje

jednoosobowy.
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5. Polityka wynagrodzen obowigzujaca w Starhedge S.A.

W spolce Starhedge S.A. obowigzuje Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw

Rady Nadzorczej przyjeta w dniu 2 lipca 2020 roku uchwala nr 16 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Starhedge S.A.

II. Wysoko$§¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu/Prezesa Zarzadu w

podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 29

lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

(dalej,,Ustawa”).

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w roku 2022 skladalo si¢ z wynagrodzenia pieni¢znego

wyplacanego na podstawie zawartej umowy Zlecenia.

premii i innych §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych.

Prezes Zarzadu zaréwno w roku 2022 nie pobieral zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia oraz

WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Proporga
Nazwisko Wynagrodzenie Stale Wynagrodzenie Zmienne pomiedzy
Okres Calkowite
Czlonka Nadzwyczajne | Emerytury wynagrodzeniem
raportowy wynagrodzenie
Zarzadu Podstawowe | Pozostale | Jednotoczne | Wieloroezne stalym a
zmiennym
Aleksandra | 01.01.2022-
120 0 0 0 0 120 0
Fritz 31.12.2022

ITI.  Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022

w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym, jak réwniez w  okresie

wczesniejszym nie otrzymywali wynagrodzenn w postaci wynagrodzenia stalego, zmiennego, jak

réowniez premii, ani innych ekwiwalentéw zwiazanych z pelniona funkcja zaréwno pienieznych, jak

1 niepienieznych.
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Proporga
Nazwisko Wynagrodzenie Stale Wynagrodzenie Zmienne pomicdzy
Okres Calkowite
Czlonka Nadzwyezajne Emerytury wynagrodzeniem
raportowy wynagrodzenie
Zarzadu Podstawowe | Pozostale | Jednoromne | Wieloroezne stalym a
zmiennym
Jan Hambura 28.02.2022-
0 0 0 0 0 0 0
31.12.2022
Pawel 01.01.2022-
) 0 0 0 0 0 0 0
Zbikowski 31.12.2022
Matta Sobala 28.01.2022-
0 0 0 0 0 0 0
31.12.2022
Wojdech 01.01.2022-
0 0 0 0 0 0 0
Ostrowski 31.12.2022
Katarzyna 28.01.2022-
0 0 0 0 0 0 0
Mardniec 01.10.2022

IV.  Wyjasnienie, czy i w jaki spos6b wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka

wynagrodzen, w tym w jaki

dtugoterminowych wynikéw spotki.

sposéb  przyczynia

Polityka wynagrodzen Starhedge S.A. funkcjonuje od 2 lipca 2020 roku.

sie¢ do osiggniecia

Wynagrodzenie wyplacane Zarzadowi Spotki w roku 2022 spelnialo wymogi Polityki

Wynagrodzen poprzez realizacj¢ wynagrodzen w formie dopuszczonej Polityka Wynagrodzen.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, pomimo uchwalenia Polityki Wynagrodzen w lipcu 2020 roku

nie otrzymywali wynagrodzenia, albowiem z uwagi na niepewno$¢ sytuacji gospodarczej

spowodowanej pandemia COVID-19, podjeli decyzje o wstrzymaniu wdrozenia zasad Polityki

Wynagrodzen w zakresie wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej z tytulu sprawowanej

funkcji przez okres obowigzywania na terytorium Polski stanu epidemii/stanu zagrozenia

epidemicznego.

Ze wzgledu na krotki czas funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w Starhedge S.A., na

obecnym etapie nie jest mozliwe przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki sposéb przyjeta

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych wynikdéw Spolki.
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V. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikow.
W Starhedge S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikdw.

VI. Informacj¢ o zmianie, w uj¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikoéw spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spoétki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciutgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Na zasadzie przepisu art. 90g ust. 3 Ustawy oraz majac na uwadze, ze Polityka Wynagrodzen
w Starhedge S.A. zostala uchwalona na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 2 lipca 2020 roku w czasie niestandardowych decyzji biznesowych spowodowanych trwajaca
Pandemia Covid 19 , Rada Nadzorcza odstepuje od powyzszej analizy, zwazywszy, ze w okresie
pieciu ostatnich lat obrotowych, Rada Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania

sprawozdania o wynagrodzeniach.

Wobec powyzszego powyzsze informacje w niniejszym sprawozdaniu zostaja pominicte a

dane przedstawione podczas WZA.

VII. Wpysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Wynagrodzenie od podmiotu Grupy Kapitalowej Starhedge S.A. tj. G-Energy S.A. oraz Surtex
Sp. z o.0. otrzymywali:
a) Justyna Baranowska-Owczarek - z tytulu pelnienia funkeji Prezesa Zarzadu Surtex Sp. z
0.0. z siedziba w Y.odzi;
b) Pawel Oleszczak— z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Surtex Sp. z 0.0. z siedziba
w Fodzi;
¢) Grzegorz Cetera — z tytulu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu G-Energy S.A. z siedziba

w Warszawie.



SESTARHEDGE

Wynagrodzenie
Wysokoé¢ catkowitego Wysokoé¢ pienigzne
Imig i Nazwisko Okres Raportowy ) pieni¢zne
wynagrodzenia state
zmienne
Justyna Baranowska-
01.01.2022-31.12.2022 0 0 0
Oweczarek
Pawel Oleszczak 01.01.2022-31.12.2022 0 0 0
Grzegorz Cetera 01.01.2022-31.12.2022 120 120 0

VIII. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng¢ i date

wykonania oraz ich zmiany.

W roku 2022 nie zostaly przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej instrumenty

finansowe.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;
Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymuja z tytulu pelnienia funkcji

wynagrodzenia zmiennego.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek

i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W zwiazku z ogloszeniem na terytorium Polski w 2020 roku oraz utrzymujacym si¢ w 2022
stanu pandemii COVID-19roku, a nastepnie stanu zagrozenia epidemicznego Rada Nadzorcza w
obliczu niepewnosci spowodowanej tym zdarzeniem o ogromnym wplywie na dziatalno$¢ spotki
oraz gospodarke zaréwno Polski, jak i calego $wiata, podjela decyzje o wstrzymaniu wdrozenia
zalozen Polityki Wynagrodzen w zakresie naleznego Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia
z tytulu pelnionej funkcji. Swoja decyzje Rada Nadzorcza motywowala dazeniem do zapewniania
realizacji dlugoterminowych intereséw spotki zwiazanych z realizacjq rozpoczetych juz inwestycji,
ktére po finalizacji winny przynie$¢ Starhedge S.A. oraz Grupie Kapitalowej Starhedge wymierne
korzysci, oraz zapewnienia stabilnosci finansowej spotki.

Dzialania zwigzane z okresleniem wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej zostana

wdrozone po uchyleniu stanu epidemii/zagrozenia epidemicznego. Nalezy jednak pamigtaé ze
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obecna sytuacja geopolityczna zwiazana z konfliktem na Ukrainie, cigglym zagrozeniem Covid -19
na $wiecie oraz powszechna inflacja wplywa na stabilno$¢ prowadzonej polityki i mozliwos¢ jej

oceny.
Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Jan Hambura
Pawel Zbikowski
Marta Sobala

Wojciech Ostrowski

Katarzyna Marciniec



